CORRESPONDE EXPTE. N° 242 /2018

San Antonio de Areco, 7 de diciembre de 2018

Resolucién (CS) N° 117/2018

VISTO, que conforme resulta de los Principios y Bases contenidos especialmente en los puntos IV y V
de su Estatuto, la UNSAdA sostiene y entiende que “La Universidad es un medio de mejoramiento social al
servicio de la accidn y de los ideales de la humanidad, en cuyo seno no se admiten discriminaciones” y en orden
a ello “El objetivo esencial es la formacion de hombres y mujeres solidarias, capaces de generar pensamiento
original, critico y creativo, y ciudadanos comprometidos con la democracia, con la calidad de las instituciones y

con el bienestar de sus comunidades”, y;

CONSIDERANDO:

Que de tales pautas estatutarias dimanan reglas bésicas que hacen al comportamiento y convivencia
exigible a todos los integrantes de la comunidad universitaria de esta institucién: respeto, tolerancia y

comprension y al consecuente repudio a toda forma de intolerancia, discriminacién y violencia.

Que sin perjuicio del repudio que merece toda forma de intolerancia, discriminacién y violencia que
pudiere llegar a afectar a las personas y a sus derechos humanos por causa de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién, resulta
evidente en nuestra sociedad, el actual y grave cariz que ha tomado la problematica vinculada directa
o indirectamente con las cuestiones de violencia y discriminacién que involucran a las personas por

causa del sexo, identidad de género u orientacién sexual.

Que esta Universidad Nacional no puede estar ajena a dicho contexto, ni menos estd exenta de sufrir
en la persona de los integrantes de su comunidad universitaria los efectos disvaliosos de tal

coyuntura.

Que la Secretaria de Politicas Universitarias ha impulsado el dictado de normas tendientes prevenir

situaciones de violencia o discriminaciéon por causa del sexo, género u orientacién sexual, como



asimismo a adoptar los procedimientos que se consideren aplicables ante la ocurrencia de hechos

vinculados con tal problematica.

Que conforme lo establece el inciso 32 del articulo 79 del Estatuto de la UNSAdA compete a este

Cuerpo dictar el “régimen de convivencia”.

Que en orden a tal potestad y circunstancias ponderadas y las que resultan inherentes, aparece
necesario dictar las normas internas a través de las cuales se promueva el conocimiento de la
problemética que se trata, en procura de evitar toda situacién de intolerancia, discriminacién o de
violencia por razén de sexo, identidad de género u orientacién sexual en el ambito de esta institucién,
previendo en caso de ocurrencia, los procedimientos a través de los cuales, con los recursos
disponibles, se procurara alcanzar la mejor contencién para la persona que pudiera sufrir algunas de
tales situaciones y en su caso, en un marco de reserva y respeto, generar los procedimientos que
habiliten la determinacién de los hechos disvaliosos, el o los responsable de los mismos y su sancién

en el ambito de esta institucion.

Que respecto de otras situaciones no menos perniciosas, no pueden soslayarse las particularidades
propias de la cuestion, en orden a las pautas de discrecién, reserva y respeto que deben prevalecer en

los procedimientos.

Que se expide la Comision de Interpretacién y Reglamento, y por unanimidad de sus Consejeros,
aconseja aprobar el “Protocolo de Acciéon Institucional para la Prevencién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia o Discriminacién por Sexo, Identidad de Género u Orientacién Sexual” de la

UNSAdA.
Que este Cuerpo traté y aprobé lo actuado en su Sesion Ordinaria del 7 de diciembre de 2018.

Que en orden a las atribuciones resultantes del articulo 79 inciso 32 y concordantes del Estatuto,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO DE ARECO

RESUELVE:



Articulo 1°: Declarar como inadmisible en el dmbito de la Universidad Nacional de San Antonio de
Areco, todo tipo de conducta o situacién de violencia o discriminacién por causa directa o indirecta en

cuestiones de sexo, identidad de género u orientacion sexual.

Articulo 2°: Aprobar el "Protocolo de accion institucional para la prevencion e intervencion ante situaciones
de violencia o discriminacion por sexo, identidad de género u orientacion sexual” que como anexo I, forma

parte de la presente Resolucién.

Articulo 3°: A los efectos de difundir la finalidad y procedimientos contenidos en el referido Protocolo
de accién institucional, la Universidad Nacional de San Antonio de Areco, promoverad acciones de
sensibilizacién, difusién y formacién sobre la problemética abordada, asi como fomentar y favorecer
acciones que tiendan a la eliminacién de la violencia por causa de sexo y de género, el acoso sexual y
la discriminacién por razones de sexo, identidad de género u orientacién sexual en todos los &mbitos

de esta institucién.

Articulo 4°: La presente Resolucién no inhibe al dictado de otros protocolos y procedimientos,
vinculados con la prevencion e intervencion de las distintas instancias de esta Universidad Nacional,
respecto de otras formas de discriminacién y de violencia que pudieran acontecer en el &mbito de esta

institucion y afectar a los integrantes de su comunidad universitaria.

Articulo 5°: Manifestar que el Protocolo, que se aprueba por la presente, no reemplaza la aplicacién de

las normativas especificas a los que se encuentra sujeta toda la comunidad universitaria.

Articulo 6°: Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese.



Anexo I

Resoluciéon (CS) N° 117/2018

PROTOCOLO DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION E INTERVENCION
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION POR SEXO, IDENTIDAD DE
GENERO U ORIENTACION SEXUAL

I.- CONSIDERACIONES:

La violencia sexual y la discriminaciéon basada en el sexo y el género son conductas lesivas de los
Derechos Humanos que han sido advertidas, identificadas y visibilizadas por la comunidad

internacional.

El derecho a no ser objeto de discriminacién, entre otras normas internacionales, estd expresamente
protegido en el articulo 2° de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, en el articulo 2° del
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el articulo 2° de la Convenciéon

sobre los Derechos del Nifio y el articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, como asimismo la Declaracién Americana de
Derechos y Deberes del Hombre, enuncian el derecho inalienable de todo ser humano a vivir una vida
en la que se respete la integridad fisica, psiquica y moral, igualando a todas las personas frente a la ley

y garantizando una proteccion legal, sin distinciones basadas en condiciones de caracter personal.

Es por ello que la no discriminacién es el corolario del principio de igualdad consagrado en diversos
instrumentos de Derechos Humanos de Naciones Unidas y de la Organizaciéon de Estados

Americanos.

Las cldusulas de no discriminacién o antidiscriminacién exigen que los Estados respeten y garanticen,
a todas las personas, los derechos reconocidos en el Pacto de San José de Costa Rica, sin distincién
alguna de raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social, y es en este sentido que en nuestro

pais se ha dictado la Ley Contra Actos Discriminatorios N° 23.592.



La tematica de la violencia y la discriminacién contra las mujeres, en particular, estd prevista en
distintos instrumentos internacionales que obligan al pais a ocuparse de estas situaciones; entre ellos
se mencionan, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), y la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra la mujer (Convencién de Belem do Para).

La CEDAW califica a la discriminacién como “toda distincién, exclusién o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social,

cultural y civil o en cualquier otra esfera” (articulo 1°).

Asimismo, la Convencién de Belem Do Para se refiere a la proteccion del derecho a vivir una vida
libre de violencia tanto en el &mbito publico como en el privado, afirmando ademas, que el derecho de
toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros, el derecho de la mujer a ser libre de toda

forma de discriminacién (articulo 6°).

En tal orden en nuestro pais se ha dictado en el afio 2017 la Ley Nacional N° 26.485 de Protecciéon
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que
Desarrollen sus Relaciones Interpersonales. Dicha norma en su articulo 4° define a la violencia contra
las mujeres como "toda conducta, accién u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el
ambito publico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, como asi también su

seguridad personal”, quedando comprendidas las cometidas desde el Estado o por sus agentes.

En cuanto a los tipos de violencia, el articulo 5° de la misma normativa describe a la violencia sexual
como "Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso genital, del
derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de
amenazas, coercién, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo... acoso, abuso sexual...,". Asimismo,
el articulo 6° define las modalidades en que se manifiestan los distintos tipos de violencia, quedando
comprendida “b) la violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los
funcionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o
institucion ptublica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso

a las politicas ptblicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las



que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la

sociedad civil”.

En la Argentina no existe una regulaciéon uniforme ni integral respecto de la figura del "acoso sexual";
no obstante ello, en el sector publico nacional y provincial se han dictado distintas normas, como por
ejemplo, el Decreto PEN N° 2.385/93 de acoso sexual en la Administracién Publica Nacional, o la Ley

NP° 11 .948 sobre acoso sexual de la Provincia de Santa Fe.

Puede sostenerse ciertamente que las conductas de acoso sexual implican obligar a alguien a padecer o
soportar un comportamiento de caracter sexual no deseado y ofensivo, el cual produce diversas
afectaciones en dimensiones que estan protegidas y reguladas como derechos, a saber: la integridad
psiquica sexual, la dignidad, el trabajo, el derecho a gozar de un ambiente adecuado, el derecho al
libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la igualdad de trato, entre otros. Las situaciones de
acoso sexual se presentan en distintos &mbitos laborales y educativos, con independencia del tipo de

relaciones, sean -o no- jerdrquicas.

En el mismo sentido, en la “Convencién Interamericana contra toda Forma de Discriminaciéon e
Intolerancia" del afio 2013, se expres6 que la “Discriminacién es cualquier distincién, exclusion,
restriccién o preferencia, en cualquier &mbito publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de
anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o maés
derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes. La discriminacién puede estar basada en motivos de nacionalidad,

edad, sexo, orientacién sexual, identidad y expresién de género...".

A través de la Resolucién N° 2807/2013 sobre Derechos Humanos, Orientaciéon Sexual e Identidad y
Expresiéon de Género, la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos (OEA)
resolvi6: 1) Condenar todas las formas de discriminacién contra personas por motivos de orientacion
sexual e identidad o expresiéon de género, e instar a los Estados dentro de los pardmetros de las
instituciones juridicas de sus sistemas a que eliminen, alli; donde existan, las barreras que enfrentan
las lesbianas, los gays y las personas bisexuales, trans e intersex (LGTBI) en el acceso equitativo a la
participacién politica y otros ambitos de la vida publica, asi como evitar interferencias en su vida
privada. 2) Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los parametros de las instituciones
juridicas de su ordenamiento interno, consideren la adopciéon de politicas publicas contra la

discriminacién contra personas a causa de orientacién sexual e identidad o expresiéon de género. 3)



Condenar los actos de violencia y las violaciones de derechos humanos contra personas a causa de su
orientacién sexual e identidad o expresiéon de género, e instar a los Estados Miembros a que
fortalezcan sus instituciones nacionales con el fin de prevenirlos, investigarlos y asegurar a las
victimas la debida proteccién judicial en condiciones de igualdad, y que los responsables enfrenten las
consecuencias ante la justicia. En linea con estos enunciados, en el ambito local se ha sancionado la

Ley N° 26.743 de identidad de género.

Los antecedentes y experiencias de los protocolos de actuacién para casos de violencia por causa de
sexo, identidad de género u orientacién sexual aprobados por la Universidad Nacional de Mar del
Plata, la Universidad Nacional del Litoral, Universidad Nacional de la Plata y la Universidad Nacional

del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

Como se expresa en diferentes documentos, uno de los objetivos de esta Universidad es la formacién y
el desarrollo integral de las personas que integran la comunidad universitaria, que constituyen su
principal activo, generando para ello, espacios de trabajo y de estudio respetuosos con la dignidad de

las personas y sus derechos fundamentales.

Para que esto se produzca, la condicién necesaria es que la Universidad sea un espacio libre de

violencia fisica o psiquica contra las personas y exento de toda forma de discriminacién.

Por ello la UNSAdA expresa su compromiso en orden a no tolerar acciones de violencia o
discriminacién, y reconoce su intenciéon y necesidad de prevenir estas situaciones y erradicarlas,
cuando aparezcan, de forma que se preserve la dignidad y los derechos fundamentales de las

personas que integran la comunidad universitaria.

IL.- ASPECTOS SUSTANTIVOS
Articulo 1°.- Ambito de aplicacién subjetivo activo y pasivo:

Este procedimiento involucra a las acciones y omisiones en los que pudieran incurrir y/o sufrir las
personas que se desempefien y/o desarrollen actividades continuas o transitorias en la UNSAdA, en

caracter:

1) Autoridades superiores y funcionarios;



Personal docente y no-docente, como asimismo personas vinculadas contractualmente con esta
Universidad y que presten servicios para la misma, independientemente de la situacién de revista

de todos estos;
Estudiantes de la UNSAdA, cualquiera sea su situacién académica;
Personal académico temporario o visitante;

Terceros que en forma directa o indirecta o incluso ocasional, presten servicios no académicos en
los inmuebles, instalaciones y dependencias en los que esta Universidad desarrolla sus

actividades.

Terceros ajenos a la comunidad universitaria de la UNSAdA que se consideren victimas de alguna
de las situaciones previstas en el presente régimen por causa de alguna de las personas que
resultan de los incisos 1) a 5), que han padecido tal situacién en el &mbito que se referird en el

siguiente articulo.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion material.

El presente régimen sera de aplicacion a las situaciones que resulten de las relaciones interpersonales,

cualquiera sea su naturaleza o tipo de vinculo que la genere que:

1)

Materialmente se desarrollen en el &mbito fisico-espacial de las dependencias de UNSAdA o en
ocasion de las actividades propias que lleve adelante la misma, sea que los mismos se verifiquen
en dicho ambito: a) en forma personal, o, b) a través de medios de comunicacién personal (por
ejemplo: mensajes escritos, llamadas telefénicas, correos electronicos, redes sociales u otro tipo de

medios).

Se lleven adelante fuera del dmbito fisico-espacial referido en el apartado anterior, pero tales
situaciones se encuentren directamente vinculadas o puedan ser contextualizadas con las
relaciones y actividades que se lleven adelante en la UNSAdA y que involucren a los sujetos

activos y pasivos.

Articulo 3°.- Situaciones

El presente protocolo serd de aplicacion a toda situacién de violencia sexual, hostigamiento y

discriminacién ejecutada por personas enumeradas en el articulo 1, por cualquier via, incluso por

omisién, motivadas por el sexo, identidad de género y expresién de género u orientacion sexual, de



las que resulte la exclusién, restriccién, limitacién, degradacién, ofensa, perjuicio o anulacién del
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de algunas de las personas también comprendidas en

el articulo 1.
Queda comprendido en el &mbito factico de aplicacion del presente:

1) Toda situacién de violencia fisica, psiquica o moral que pudieren configurar formas de acoso
sexual no previstas en la tipificacion del articulo 119 del Cédigo Penal (Serd reprimido con reclusion
o prision de seis (6) meses a cuatro (4) afios el que abusare sexualmente de una persona cuando ésta fuera
menor de trece (13) arios o cuando mediare violencia, amenaza, abuso coactivo o intimidatorio de una
relacion de dependencia, de autoridad, o de poder, o aprovechindose de que la victima por cualquier causa no
haya podido consentir libremente la accién) y sus agravantes. Serd entendido por acoso sexual, todo
comentario reiterado o conducta con connotacién sexual que implicare hostigamiento, asedio o
conducta similar que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos sexuales no

deseados o no consentidos por el sujeto pasivo destinatario de tal proceder.

2) Hechos con connotacion sexista: toda conducta, accién o comentario cuyo contenido discrimine,
excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las personas en razén de su género, identidad de
género, orientacion sexual que provoque dafio o sufrimiento, miedo, afecte la vida, la libertad, la

dignidad, la integridad psicolégica o la seguridad personal.

3) Quedan comprendidas también las situaciones sefnaladas en los puntos precedentes, cuando
pudieran estar dirigidas o referirse de manera general, a un grupo o poblacion fundada en
razones de sexo, identidad de género u orientaciéon sexual y que razonablemente tengan la aptitud

concreta o potencial de generar un ambiente de intimidacién, humillacién u hostilidad.
Articulo 4°.- Falta disciplinaria administrativa

4.1. Sin perjuicio de los atenuantes que pudieran concurrir a los efectos de su encuadramiento
disciplinario, toda situacion de violencia, de hostigamiento o de discriminacién de cualquier tipo que
indistinta o concurrentemente pudiera verificarse por razones de identidad sexual o de género, serad
considerada como falta grave en los términos del régimen disciplinario al que se encuentre sujeto el
miembro de la comunidad universitaria autor de dicha falta, siendo pasible por ello de la sancién
suspensiva maxima prevista en cada caso o de la de secesién/expulsiva que resulte aplicable,
conforme resulte de la actuacién sumaria que se instruya a instancia de la persona damnificada y

gravedad de la conducta acreditada que se le reproche.



4.2. El presente protocolo no deroga, ni reemplaza la aplicaciéon de la normativa especifica vigente en
las UNSAdA, a las cuales se encuentran sujetos segin pudiera corresponder los integrantes de la
comunidad universitaria. Tampoco reemplaza la aplicacién de los regimenes disciplinarios vigentes y
aplicables a cada uno de los claustros, ni sustituye la instruccién de los procedimientos que permitan
hacer efectiva las garantias sustantivas que hacen al derecho de defensa y no imposicién al sujeto

activo una doble pena por una misma causa con similar fundamento.

4.3. Cuando el sujeto activo no fuere integrante de la comunidad universitaria de la UNSAdA y sea un
proveedor de servicios u obras, o personal de mismo con acceso a la institucién, se intimara al titular
de la empresa a que retire a tal persona de las instalaciones de la Universidad, sustituyéndolo por otra.
En el caso que el prestador sea una empresa unipersonal y la prestacion sera “intuito personae”, podra

dejarse sin efecto el contrato o vinculacién.
Articulo 5°.- Principios aplicables.

1) Interpretacién: Las circunstancias de persona, espacio, ocasion y forma referidas en las tres
primeras cladusulas, no tienen carécter taxativo, ni pueden ser interpretadas de manera restrictiva a
los fines de limitar o desconocer las previsiones contenidas en las mismas y en el presente

protocolo.

2) Respeto y privacidad: La persona que efectie una consulta o presente una denuncia, debera ser
tratada con respeto y en un dmbito de privacidad y reserva, debiendo ser escuchada en su
exposicién sin menoscabo de su dignidad, y sin que se pretenda involucrar aspectos que no

resulten relevantes para el conocimiento y determinacién de los hechos.

3) Voluntad de la persona: En todo momento se deberd resguardar la voluntad de la persona
denunciante, en cuanto a las acciones que decida realizar, especialmente en lo que haga a la

confidencialidad de los datos que expresamente manifieste querer mantener en reserva.

4) Limites de la reserva: En el caso que la persona denunciante manifestare su voluntad de mantener
el caracter confidencial de determinadas circunstancias de hecho, se le hard saber aquellas
circunstancias, que de mantener tal cardcter pudiera estimarse a priori que eventualmente no
permitirfan garantizar el derecho de defensa de las personas que pudieran estar involucradas en

los hechos denunciados.



No revictimizacién: Se evitara la reiteracién innecesaria del relato y/o eventual reproduccién de
los hechos. Salvo voluntad expresa y en contrario de la persona denunciante, correspondera
preservar a la misma, no exponiéndola ptblicamente, evitando difundir todo dato que permita su

identificacién cierta o presunta.

Prevencién: Todo integrante de la comunidad universitaria tiene el deber de intervenir en la

prevencion de situaciones de violencia y/o de discriminacién por sexo o razones de género.

Asesoramiento gratuito: Si asi lo solicitara, la persona afectada serd asesorada legal y
psicolégicamente de manera gratuita por los profesionales y dreas competentes en la materia con

que pudiera contar la UNSAdA o través de las vias o instancias que pudieran determinarse.

Articulo 6°.- Objetivos especificos

Son objetivos concretos y especificos del presente protocolo:

1)

Promover en el ambito de la comunidad de la UNSAdA un ambiente libre de violencia,
hostigamiento y discriminacién de cualquier tipo y en particular por razones de situaciones de
violencia o discriminacién por sexo, identidad de género u orientaciéon sexual, impulsando la
generaciéon de condiciones de convivencia en un marco de igualdad, equidad, tolerancia y de

respecto.

Entendido que la prevencién y educacién se constituye en el principal método para combatir
las acciones que se procuran evitar, todos los integrantes de la comunidad universitaria de la
UNSAGJA, tienen el deber de impulsar ante las autoridades e instancias correspondientes de esta

institucion las medidas que se estimen idéneas a los fines de:

i. Procurar evitar la posible pero concreta ocurrencia de situaciones de violencia, de
hostigamiento y de discriminacién por razones de identidad de género u orientacién sexual

que pudieran acontecer en el ambito de la UNSAdA.

ii. Hacer cesar las situaciones de violencia, de hostigamiento y de discriminacién por razones de

identidad de género u orientacién sexual.

iii. Generar un ambiente de confianza, contencién y discrecién que permita al integrante de la
comunidad exponer la situacién de violencia y discriminacién que pudiera estar sufriendo por

razones de identidad de género u orientaciéon sexual, o poner en conocimiento la situacién que



3)

en tal orden pudiera estar sufriendo otro u otros integrantes de la comunidad universitaria de

la UNSAdA.

iv. Promover la transversalizacién de la perspectiva de género a todas las politicas y practicas de

la Universidad Nacional de San Antonio de Areco.

Sera principios aplicables a todas las actuaciones e intervenciones vinculadas con la aplicacién del
protocolo: la reciproca buena fe, confidencialidad, reserva y discrecién de todos los intervinientes.
Tales principios seran aplicables, aun cuando los denunciantes y quienes se encuentren
involucrados en caracter de damnificados y de denunciados, directa o indirectamente hubieran

hecho ptblica la situacién.

Poner a disposiciéon de las personas damnificadas el asesoramiento y asistencia que pudieran
solicitar, en orden a las posibilidades profesionales- personales y materiales - econémicas que le

pudiera brindar la UNSAdA.

Propender a la mejora continua de la normativa interna sobre la materia a través del
perfeccionamiento del presente, como asi dictado de nuevas normas y medidas de prevencién.

Para ello considérase de interés:

i. Colectar toda la informacién y elaborar las estadisticas con relacién a las situaciones directa o
indirectamente vinculadas con la violencia, hostigamiento y discriminacién por razones de
identidad de género u orientacién sexual que pudieran acontecer en el ambito de la UNSAdA

y de su comunidad.

ii. Fomentar las acciones que promuevan la eliminacién y la superacion de toda situacién o
forma de violencia, hostigamiento y discriminacién por sexo, razones de género u orientacién

sexual.

iii. Promover actividades de difusién y sensibilizacién sobre la problematica relativa a la
violencia, hostigamiento y discriminacién por razones de identidad de género u orientacion

sexual.

iv. Crear un Programa especifico en la materia, a cargo de la Secretaria General de la

Universidad.



III. ASPECTOS PROCEDIMENTALES
Articulo 7°.- Aspectos generales: Consultas y denuncias. Ratificacion. Archivo. Caratulacion.

7.1. Las consultas y las denuncias podran ser realizadas por cualquier persona que estime o considere
que ha sido objeto de una situacién de violencia, hostigamiento y discriminacién por razones de
identidad de género u orientacién sexual de parte de alguno de los sujetos activos referidos en la

clausula 1°.

7.2. Asimismo las consultas y las denuncias podran ser realizadas por un tercero que exprese tener
conocimiento directo de los hechos. También podra instarse la aplicacion del presente protocolo de

oficio.

7. 3. El procedimiento de consulta y de denuncia no queda condicionado al inicio o resulta de las

acciones civiles y penales que pudiera instar el denunciante.

7.4. En todos los casos de denuncia, las actuaciones serdn caratuladas “Presentacién de fecha:

w./ .../ ...s/ Aplicacién Protocolo Anexo Resolucién (CS) N° 117/2018.

Por razones de reserva y confidencialidad, hasta tanto se verifique algunas de las situaciones previstas
en la clausula 3°, las actuaciones se encontraran materialmente en el Programa, no correspondiendo su
registracion por Mesa de Entradas, ni la formaciéon del expediente digital, virtual o similar o de
intervencién o giro a otra drea. En toda ocasién las actuaciones deberdn estar contenidas segin su

volumen en un sobre o caja y debidamente resguardados a los efectos de preservar su reserva.

7.5. La persona referente del Programa deberd informar a la Secretaria General, y por escrito, de la
habilitacién del procedimiento previsto en el presente protocolo, sin brindar ningtn tipo de referencia
respecto las personas involucradas o de dato que perjudiquen los principios de confidencialidad,

reserva y discrecion.

7. 6. Las actuaciones tendran carécter reservado en los términos del inc. c) del articulo 2 de la Ley
19.549 y articulo 38 del decreto 1759/72 (T.O.), pudiendo tener vista de las misma unica y
exclusivamente la persona denunciante por si o por su apoderado, o la persona que impulsara la
entrevista o la denuncia en caso que no coincidiera con aquella, todas ellas se encontraran autorizados
a obtener copias autenticadas de las actuaciones dadas por tal persona, en tales copias se consignara

el caracter reservado de las mismas.



7.7. Ratificacién de la denuncia: La denuncia de terceros o de oficio, debera ser ratificada por la
persona presuntamente damnificada, como presupuesto sustancial de la prosecucién de las
actuaciones. De lo contrario se ordenara sin mas el archivo de las mismas en un sobre cerrado sin

indicacién de persona, conforme lo previsto en 9.2.

La persona presuntamente afectada, debera ser llamada a ratificar los términos de las denuncias de
terceros o de oficio en el término maximo de cinco (5) dias habiles de recibida la misma, excepto que

las circunstancias ameriten un término distinto en mas o en menos.

Debera adoptarse una forma de notificacién que resulte adecuada a la procurada discreciéon y

confidencialidad.

7.8. Para solicitar o recibir consultas y denuncias se creard una direccién de correo electrénico que sera
oportunamente difundida y estard publicada de forma visible en el sitio web de la UNSAdA. La
misma estara incluida en un link, pestafia o banner donde también se incluira el texto del presente
Protocolo, el nombre de la o las personas referentes de la UNSAdA encargadas del tratamiento, los
horarios de atencién presencial y ntiimero telefénico e interno en el cual pueden ser contactados por
dicha via en tales horarios. Se asignara un espacio fisico para la atencién presencial de consultas y
denuncias, que cautele las condiciones de reserva y privacidad que las mismas ameritan, tanto en su

acceso, COMO en su permanencia y egreso.
Articulo N° 8.- Medidas provisorias preventivas:

8.1. En orden a la verosimilitud y a la gravedad de las circunstancias concurrentes, la persona
referente podra solicitar a la Secretaria General, de oficio o a requerimiento de la persona consultante
o denunciante, la adopcion de las medidas cautelares urgentes que se estimen pertinentes y que
puedan ser aplicadas en el ambito de la UNSAdA, las cuales serdn adoptadas previo dictamen
juridico.

8. 2. En atencidén a su caracter preventivo y provisorio, la medida que se adopte deberé atender a la
cautela de la integridad de la persona potencialmente damnificada, procurando no afectar a la persona

que eventualmente podria estar comprendido en los alcances y efectos de la medida.

8.3. La medida que se adopte tendrd caracter provisorio y no implicard prejuzgamiento o adelanto de
sancién disciplinaria alguna, no pudiendo afectarse segtn se trate, la remuneracién y/o el acceso a la

ensenanza.



En tal orden, la medida provisoria no podra extenderse por mds de ciento veinte (120) dias corridos a
partir de que comience su aplicacién efectiva, pudiéndose prorrogar fundadamente por un plazo de

sesenta (60) dias corridos mas.

Teniendo presente su caracter provisorio, la medida preventiva que se hubiere adoptado podra ser
dejada sin efecto o bien sustituida por otra que se considere mas id6nea a los fines pretendidos, como

asimismo mas adecuada en orden a las circunstancias concurrentes.

La medida que se adopte no serd incompatible con la que pudiera adoptarse en la instancia del

sumario administrativo que pudiera habilitarse.

El acto resolutivo que disponga la medida cautelar, no podré ser recurrido, excepto invocacién de

grave irrazonabilidad y/o grave perjuicio.
La interposicién del recurso no tendra efecto suspensivo.
Articulo N° 9.- Aspectos particulares del procedimiento de consulta o denuncia:

9.1. La persona consultante podra denunciar la situaciéon y requerir asesoramiento preferentemente
por via correo electrénico o telefénica. También podra hacerlo de manera personal en orden a lo

referido en la cldusula 7.8.

En caso de consultas por via correo electrénico o telefénico, la persona referente podra optar por

contestarla via correo electrénico.

Sin perjuicio de ello, cuando a criterio de dicha persona referente se estime conveniente no seguir la
via prevista en el apartado precedente, se propondrd a la persona consultante mantener una entrevista
personal, la cual podra ser consentida o rechazada, supuesto este tltimo en el cual se procedera a la
contestacién via correo electrénico, dejandose constancia en el cuerpo del mismo de la entrevista

propuesta y no aceptada

9. 2. Sin perjuicio de lo actuado, a posteriori del asesoramiento por via electrénica que se hubiere
cursado, la persona consultante podra solicitar la realizacién de una entrevista presencial, la cual
debera ser concretada dentro de los siguientes cinco (5) dias, excepto que el peticionante solicite un

plazo mayor.

La notificacién serd via correo electrénico y en la misma deberd constar el dia, hora e indicacién del

lugar.



La entrevista se realizara en las instalaciones previstas en la clausula 7.8.

Salvo razones fundadas y vinculadas a la situaciéon que motivan la entrevista o expreso pedido de la
solicitante, podra seleccionarse otro espacio fisico, pero siempre en el &mbito de las instalaciones de la
UNSAdA. Asimismo la persona referente del Programa podra adoptar los recaudos que estime

necesarios para el mejor tratamiento del tema.

9. 3. Se dejara constancia escrita de la celebracién y circunstancias de la entrevista extendiéndose un
solo ejemplar para su agregacién a la actuacion habilitada. A la persona consultante se le extendera

una constancia de celebracién del acto.

9. 4. Todas las actuaciones, incluso las efectuadas en forma electrénica o personal, deberan contar con
respaldo papel, debiendo ser agregadas y foliadas al expediente cronolégicamente, excepto que la

persona referente proceda agregarlas en la oportunidad que fundadamente estime conveniente.
Articulo N° 10.- Aspectos particulares del procedimiento de consulta o denuncia: (Continuacién)

10.1. Recibida una consulta o una denuncia, la persona referente se encuentra facultada para efectuar
las averiguaciones formales e informales que estime corresponder a los efectos de procurar la mejor

evaluacién y comprensién de las circunstancias.

10. 2. Dentro del plazo de los cinco (5) dias, la persona referente, con sustento en los términos y
circunstancias que resultan de la consulta o de la denuncia, consideracién del contexto concurrente y
todo otro antecedente que resulte necesario o de interés ponderar, podréd segtn se trate, estimar la
existencia o inexistencia concreta, o de riesgo potencial, en orden a las situaciones previstas en la

clausula 3°.
Articulo N° 11.- Inexistencia de situacién de riesgo. Reserva y archivo:
En orden a la ponderacién efectuada en los términos de la cldusula 10.2, la persona referente, debera:

11.1. Decidir la reserva de las actuaciones por doce (12) meses, en cuanto fundadamente se considere
que no se ha verificado fehacientemente la existencia de ninguna de las situaciones previstas en el

presente régimen.

11.2. De verificarse o aportarse en dicho periodo, alguna nueva situacién o informacién que resulte

conducente, podra disponerse la reaperturay continuidad de tales actuaciones.



11.3. Transcurrido el plazo previsto sin que hubiera nuevos aportes y sin perjuicio de que el mismo
pueda ser considerado como un antecedente, la Persona Referente procedera a ordenar archivo

general de las actuaciones, para lo cual queda expresamente facultado.

11. 4. El informe tinicamente serd notificado a la persona tenida como damnificada cuando este fuera

asimismo la persona denunciante.

11. 5. En el informe se registraran integramente el contenido de los puntos 1 a 5 de la presente

clausula.

11. 6. Tramite del archivo: el pase al archivo general exige que previo giro al drea de Mesa de
Entradas, salidas y archivo, la persona referente proceda a tachar todos aquellos datos (nombres,
apellido, apelativo, direccién, etc.), que pudieran identificar o hacer presumir ciertamente la identidad
de los sujetos denunciantes, activos y pasivos de los hechos que dieron motivo a tales actuados. Luego
se procederd a ensobrar las mismas a los fines de mantener su reserva. En el proveido externo que
ordene el pase al drea que concretara el archivo, debera indicarse el ntimero de fojas contenidas en el

sobre.
11. 7. Asimismo la persona referente, informara a la Secretaria General, el pase archivo ordenado.
Articulo N° 12.- Existencia concreta o de situacién de riesgo. Informe:

12. 1. En el supuesto que la persona referente prima facie estimare la existencia concreta de alguna de
las situaciones de violencia o discriminacién previstas en el presente, o estimare la existencia de
determinado nivel de riesgo respecto a la ocurrencia de alguna de tales situaciones, procedera a

elaborar un informe preliminar de carécter estrictamente reservado

12. 2. Dicho informe contendra:

1) Laconducta que se estima resultaria reprochable en los términos de la clausula 3° del presente.
2) La persona damnificada.

3) Eleventual sujeto activo de las mismas, indicando en su caso claustro al que pertenece.

4) Ensu caso:

i. Tener por acreditada la existencia concreta de alguna de las situaciones previstas en la clausula

3°.



10)

11)

12)

12.

ii. Estimar, si resultara factible, en grado presuntivo el nivel de riesgo que genera la situacién de
acuerdo a la siguiente escala: *Nivel de riesgo NO APRECIADO, *BAJO, *MEDIO, *ALTO,

*EXTREMO. Asimismo se recalca el caracter presuntivo estimativo de la apreciacién.

La legitimacién de la persona damnificada para solicitar se dé inicio a las actuaciones
administrativas internas que corresponda instruir en el &mbito de la UNSAdA, tendientes a
esclarecer las responsabilidades disciplinarias de la persona que pudiera estar involucrada como

participe activos de tal situacion.

Las dependencias publicas nacionales, provinciales y locales con competencias en la materia

proximas a su domicilio, a la que pudiera asistir la persona damnificada.

Facilitar a la persona damnificada, nameros de teléfono de contacto permanente con las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad mas préximas.
Las acciones judiciales que eventualmente pudiera impulsar la persona damnificada.

La propuesta de acomparfiamiento personal a la persona damnificada a las sedes de los érganos

judiciales, asistenciales o administrativas, cuando asi le fuera solicitado.
Las acciones de contencion que resultan factibles de serle brindadas de parte de la UNSAdA.

Si todavia no se hubiere adoptado, la medida cautelar provisoria que razonablemente estime

idénea para satisfacer su finalidad preventiva.

Todo otro dato que considere de utilidad en beneficio de la persona presuntamente damnificada

y esclarecimiento de la situacién.

3. Un juego del mismo serd entregado en forma personal a la persona damnificada o a su

representante legal. Otro juego serd resguardo con las actuaciones que se encuentran resguardadas en

sobre o caja cerrada en el Programa.

Articulo N° 13.- Existencia concreta o de situacién de riesgo. Negativa a iniciar acciones

administrativas:

13.

1. Procedera ordenar la reserva de las actuaciones, en el supuesto que la persona damnificada con

posterioridad a la entrega del informe referido infra, manifestare ante la persona referente, su expresa

yc

lara decisién de no continuar con la aplicacién del presente protocolo, segiin se trate de consulta o

denuncia.



13.2. En tal supuesto debera dejarse constancia que la persona referente procedié a asesorar a la
personas consultante o denunciante respecto a lo que fuera motivo de la consulta o de la denuncia

segun se trate.
13.3. Tal situacién debera ser informada a la Secretaria General.

13.4. Seran de aplicacién al presente supuesto las previsiones de la clausula 11 en lo que resulta

aplicable al caso.

Articulo N° 14.- Existencia concreta o de situacién de riesgo. Impulso de actuaciones

administrativas:

14.1. Si la persona damnificada decidiera instar denuncia en el &mbito administrativo de la UNSAdA,
a los fines de esclarecer los hechos que la tengan como pretendida damnificada, corresponderd que la
instancia competente ordene la instruccién del sumario correspondiente a los efectos de acreditar en

las mismas los hechos y eventualmente determinar la responsabilidad disciplinaria del causante.

14.2. La denuncia serd presentada por escrito ante la persona referente; en la misma se expresara la
decision de iniciar las acciones administrativas, no siendo necesario fundamentar la misma, bastando

para ello hacer referencia al informe elaborado por la persona referente.

14.3. En el mismo acto resolutivo que habilitard la instruccién del correspondiente sumario, se

solicitara a la persona referente:

1) Acompafie en sobre cerrado las actuaciones sustanciadas por y ante la misma para su agregacion a

las actuaciones sumariales que se instruyan.

2) Elabore un informe de evaluacién de riesgo, indicando los regimenes y normas que protegen los
derechos de las personas presuntamente vulnerados en el caso, conteniendo las recomendaciones

que estimare pertinentes

3) Proponga en su caso las medidas provisorias, urgentes, cautelares que la situacién estimada exija

y que materialmente puedan ser ejecutadas en el &mbito de la UNSAdA.

14.4. La apertura del sobre conteniendo las actuaciones sustanciadas por ante el Programa, sera
dispuesta por el instructor sumariante en la oportunidad que estime oportuna. De dicho acto

participara la persona responsable.



14.5. En la instruccién del sumario y sin perjuicio de las normas procedimentales previstas en el
régimen correspondiente, se tendrdn presentes los principios expuestos en la clausula 5°, respetando

el debido ejercicio del derecho de defensa que le asiste a la persona imputada.

14.6. Durante la sustanciacién del sumario, la persona referente quedara a disposicién de la persona
denunciante durante todo el trdmite de la denuncia, como asi del instructor y de la asesoria legal, con
el objeto de orientar o sugerir aspectos que hacen a la especificidad de las situaciones de violencia y

discriminacién basadas en la sexualidad y el género.

14.7. El inicio de acciones penales que involucrare a los sujetos activos y pasivos, y que tenga por
objeto similares circunstancias de hecho que las que son materia del sumario administrativo
dispuesto, no suspende la sustanciacién del mismo, ni inhibe la imposicién de una sancién
disciplinaria administrativa, por haberse acreditado la existencia de una falta administrativa en los
términos de la cldusula 4° y concordantes, ni atin en los casos que se declarare la inexistencia de delito
o bien se hubiere sobreseido o absuelto al sujeto activo sujeto a sumario administrativo. No obstante
ello si en sede penal, se hubiere condenado al agente, en el sumario no procede eximir su

responsabilidad administrativa.

Articulo N° 15.- Existencia concreta o de situacion de riesgo. Falta de Impulso de actuaciones

administrativas:

15.1. Si dentro del término de los quince (15) dias corridos de notificado del informe de la clausula 12,
la persona damnificada no acreditare ante Programa, haber instado la denuncia en el dmbito
administrativo referida en la cldusula 14°, la persona referente citara a la persona damnificada a los

efectos que haga saber a aquella de su intencién. Tal acto serd formalizado por escrito.

15.2. En el caso de expresar su voluntad de no impulsar las actuaciones administrativas se procedera
conforme la cldusula 13° y en el caso de decidir impulsarla se procederd segtin lo previsto en la

clausula 14°.

15.3. En el supuesto de que la persona damnificada no se presentare o no se expresare en un sentido u
otro se procederd a mantener las actuaciones en reserva por un (1) afio, aplicindose en lo que
corresponda el procedimiento contenido en la clausula 11°. Asimismo la persona referente, informara
a la Secretaria General, el pase a reserva y en su caso, el pase a archivo que resulta de tal

procedimiento.



Articulo N° 16.- Subsistencia de las medidas cautelares:

Ni el pase a reserva, ni el archivo de las actuaciones conllevard por si mismo el cese de las medidas

preventivas adoptadas; su cese serd dispuesto a solicitud de la persona sobre la cual recae la medida.
Articulo N° 17.- Registro:

Conforme lo previsto en el inciso 5) i.- de la cldusula 6°, el Programa elaborard un registro de todas las

actuaciones sustanciadas por ante el mismo, donde por lo menos consten los siguientes elementos:

1) Identificacién de la persona consultante o denunciante tinicamente a través de sus iniciales, sexo,
claustro de pertenencia y localidad, procurando mantener su privacidad y evitar su re
victimizacion.

2) Descripcién de la situacién consultada o denunciada.

3) Evaluacién de la situacion.

4) Tramitacion dada a la misma. Estrategias adoptadas.

5) Estimacién del resultado. Estado de situacién.

6) Todo otro dato de interés.

Dicho registro serd utilizado para el analisis de la situacién general de la UNSAdA respecto de la
tematica que hace al presente protocolo. Todo diagnoéstico de situaciéon general y politicas a seguir

deberé tener sustento en los datos que resulten de tal registro.
Articulo N° 18.- Difusion / Sensibilizacién de la comunidad universitaria:

A los efectos de difundir los objetivos de este procedimiento, la UNSAdA promovera acciones de
difusiéon del mismo, como asi de sensibilizacion respecto a la problemaética abordada, estimulando y
favoreciendo las acciones que pudieran llevar adelante distintos sectores de la comunidad
universitaria, tendientes a promover la eliminacién de la violencia de género, el acoso sexual y la
discriminacién por razones de sexo, identidad de género u orientacion de género en todas los dmbitos
de esta Universidad. En este sentido, la persona referente del Programa elaborara, en consulta con las
autoridades, docentes, no-docentes y estudiantes de la Universidad, una agenda de acciones
transversales de sensibilizacion de la comunidad universitaria que incluya charlas, talleres, proyectos
de extensidn, etc. Las acciones mencionadas no tienen caracter taxativo, ni son restrictivas, por lo tanto

pueden ser propuestas acciones de otra naturaleza que tenga relacién con los objetivos del Protocolo



de Accién Institucional para la Prevencién e Intervenciéon ante Situaciones de Violencia o

Discriminacién por Sexo, Identidad de Género u Orientacién Sexual.
Articulo N° 19.- Normas aclaratorias, interpretativas y complementarias y transitorias:

Serd competencia del Rector dictar las normas aclaratorias e interpretativas, como asimismo
complementarias y transitorias que permitan implementar y tornar operativo el presente protocolo

institucional.



